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sigamos rigorosamente leis, regulamentos e padr&es éticos
1. Objetivo
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Estabelecer os principios éticos e de compliance aplicaveis a colaboradores, administradores, fornecedores, prestadores de
servicos e parceiros, em conformidade com a legislacdo brasileira (Lei n2 12.846/2013, LGPD — Lei n? 13.709/2018, CLT, Cédigo
Civil e normas de saude e seguranga) e boas praticas internacionais.

Principios
Atuar com ética, integridade, transparéncia, legalidade, respeito aos direitos humanos, sustentabilidade, prote¢do ambiental e
melhoria continua.

Conduta
Cumprir leis e politicas internas; agir com respeito; preservar a reputagao da empresa; comunicar suspeitas de irregularidades;
vedada retaliagdo ao denunciante de boa-fé.

Relacionamentos
Clientes, fornecedores e concorrentes devem ser tratados com imparcialidade, boa-fé e concorréncia leal. E proibido divulgar
informacdes confidenciais, fazer promessas enganosas ou praticar atos de corrupgao.

Redes sociais
N3o divulgar informagdes internas nem utilizar a marca sem autorizagdo. Manter postura compativel com os valores da empresa.

Saude, Seguranga e Meio Ambiente
Cumprir normas de seguranca, utilizar EPIs quando aplicaveis, prevenir acidentes e impactos ambientais. E proibido trabalhar sob
efeito de alcool ou drogas ilicitas.

Direitos Humanos e Diversidade
Repudio ao trabalho infantil, forgado, assédio e discriminacgdo. Igualdade de oportunidades e respeito a diversidade.

Conflitos de Interesse
Conflitos reais ou aparentes devem ser comunicados a lideranca ou RH.

Ativos e Informagoes
Utilizar adequadamente equipamentos e sistemas; proteger propriedade intelectual, informacgdes confidenciais e dados pessoais
conforme a LGPD.

Anticorrupgao
E proibido oferecer, prometer, solicitar ou aceitar vantagens indevidas, inclusive pagamentos de facilitacdo, presentes ou
beneficios destinados a influenciar decisdes.

Registros
Manter registros contabeis, financeiros e operacionais completos, integros e auditaveis.

Disposicoes finais
ViolagGes poderao resultar em medidas disciplinares e responsabilizagdo civil, administrativa e penal. O dever de
confidencialidade permanece apds o encerramento do vinculo.




